النظام الأساسي لجمعية 


الهلا لالأحمر 
7ه 





بسم الله الرحمن الرحیم 


الم م/۱4 
التاريخ ۱۳۸٣/٤/۱۳‏ 


بعون الله تعال 
نحن فيصل بن عبد العزيز آل سعود 
ملك المملكة العر بية السعودية 
بعد الاطلاع على المادة ب19) من نظام مجلس الوزراء 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم۳۸وتاریخ /۱۰/۲٢۲‏ ۱۳۷۷ھ 
وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم ؟7؟ و تاريخ 
٦ھ ٠‏ 
نرسم با هو آت 
آولا - الوافقة على النظام الاساسي لجمعية الهلال الاحمر 
بالصيغة الرافقة لهذا ٠‏ 
انیا - على نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير العمل 
والشٹون الاجتماعية تنفيذ مرسومنا هذا ٠‏ 


فيصل 


مجدوعة الأنظمة السعودية 


قرار رقم ۲٦٢‏ وتاریخ ۱۳۸5/6/5 ه ۰ 


ان مجلس الوزراء 
بعد الاطلاع على المعاملة المرافقة لهذا الواردة من ديوان 
رناسة مجلس الوزراء برقم ۲۰۱٢٢‏ وتاريخ 
6ه المتعلقة بمشروع النظام الاساسی لجميعية 
الھلال الاحمر ٠‏ 
وبعد اطلاعه على توصية لجنة الانظمة رقم ۸۲ وتادیخ 
1 هھ ۰ 
وبالنظر الى أن غالبية جمعيات الهلال الأحمر في كثير 
من الدول يرأسها رئيس الدولة كرئيس فخري فانه : 
يقر ما يلي : 
١‏ الموافقة على مشروع النظام الاساسى لجمعية الهلال 
الأحمر بالصيغة المرافقة لهذا ٠‏ 
۲ - الرجاء أن يكون جلالة الملك المعظم الرئيس الفخری 
لجمعية الهلال الاحمر + 
۳ - وقد نظم مشروع مرسوم ملكي صورته مرافقة لهذا 
ولما ذكر حرر * 


خالد 
نانب رئيس مجلس الوزراء 








جم 
النظام الاساسى لجمعية الهلال الأحمر 
الباب الأول 
تاليف الجمعية 
المادة الأول 

انششت فی المملكة العربية العودية جسمية باسم جممية اللا لاح ینوچپ 
الرسوم الملكى رقم (۱) فى 85/1/17 م لها شخصيتها الاعتبارية لسدة غ 
محدودة ومركزها الرئيسس مدينة الرياض ويشمل نشضاطها جميع أنحاء المملكة 


ونظامها قائم على اساس اتفاقیات جنیف والبادی» التى أقرتها مؤتمرات الهلال 
والصليب الأحمر الدول + 








المسادة الثانية. 
تكون شارة الجممية الميزة لها ( هلالا أحمر على قاعدة بیضاه بحيث يكون 
طرفا الهلال متجهين الى اليمين بالنسية لمناطر اليه والى الیسار بالنسب ةحامسل 
الادة الثالثة 
عدف الجمعیة السمی لتخفيف حدة الصالب والالام البشرية دون أىتمييز 
از تفرقة فی المعاملة لأى سیپ * 
المادة الرابعة 
تعتبر الجممية الشار اليها البيئة الوحيدة فى جميع أنحاء المملكة التی تمٹل 
الهلال الاحمر طبقا للقواعد المنصوص عليها فى الانفاقيات الدولية وھی مقبولة 
فى زمن الحرب كهيئة مساعدة للادارات الطبية بالقوات المسلحة للسلکة العربية 
السعودية ٠‏ 











اشادة الخامسة 
تتمتع عنه الجممية بجميع الزايا والحصا: 
وكذلك جسیم المزايا التى تقضی بيا أية اتفاقيا. 

الباب الثاني 

أغراض الجمعية 

اللسادة السادسة 
تقوم الجمعية في سبيل تحقيق أعدافها یا ياتى : 5 
1 - الاستعدادوالمملفيزمنالسلموفيزمنالحرب بصفتها مساعدة للاداراتالطبيةقي 





الواردة فى اتفاقيات جنیل 
أخرى تمد فى اللستقيل + 








(ه) المصدر ‏ طبعة مطابع الحكومة ۔ الطبعة الاولی ( ۱۳۸۷ھ ) 





القوات المسلحة على سبیل التعاون والتكامل اصالح جميع ضحایا الحرب 
الدنین والمسکریین فى جس الاحرال التصوص عليها فى ات 

وع الاخص تقل المرضى والجرحیوانشاه مستشفيات الهلال الاحمر فى 
المواقع التى تحددها القيادات الخربية واعداد وسائل نقل ومساعدة منكوبى 
الحرب والاسرى والتوسط فى تبادل المراسلات الخاصة بهم سواه فی‌داخل 











املك او عارجھا + 

ب - تخزین المهمات ومعدات الايواء والادويةوجميع ما یلزململاج المرشى والجرحی 
والعتایة بالاسرى > 

جا توفير الاسعافات العاجلة الشرورية اضحایا الحوادث والكوارث والتكبات 
العامة * 


د - فقل المرضى والمصابين فى الحوادت والساهمة فى علاجهسم والاشتراك فی 
محاربة الاوبئة وتقديم الخدمات الطبية والاشتراك فى شر الثقافة الصحية 
وانشاء وتدبير الستشفیات والمستوصفات والميادات والصيدليات ومراگز 
الاسعاف ونقل الدم + 

م - تقدیم الخدمات الصحية والساعدات الطبيةلحجاج بيت الله الحرامورعايتهم 
صحيا بالتعاون مع الادارات الختصة ۰ 

و - النهوض بمهمة التمريض والعمل على تدبیر المرضین والمرضات وتدريبهم 
على اعمال الستشقیات وحالات الطوارىه وكذلك الاخصائين والساصدین 
الاجتماعيين وغرهم ممن یحتاج اليهم لتحقيق آفراضها سواہ کانوا مسن 
التفرفین أو من التطوعین ویکون ذلك على الاخص اما بدورات تدريبية 
او بانشاء مدارس للاسعاف والتمريض او الساعدة فى انشائها ۔ 

ز - تامین وسائل الاسعاف الاول فى مکان الحادث ونقل المرشى والمصابين الى 
مراکز الملاج 

حه - المساعمة فى الخدمات الانسائية والاجتماعية يما بن 

ط - نشر اغراض الهلال الاحمر ومبادئه الانسا: 

ی - توثیق الصلات وتبادل المونات الممكنة بیٹھا وبين جمميات الهلال والصليب 
الاحمر الدولية وفيرها من الهيئات النا: 

ك - القیام بغير ماتقدم ذكره من اعمال فى زمن السام وفى زمن الحرب وفقا لما 
تقتضیه الظروف وطیقا لاعداف الهلال الأحسر + 











ورسالة الملالالاحمر 














الادة السابعة 


لا يجوز للجمعية الدخول فی مضاربات مالية او التدخل فى الامور السياسية 
او بیة- 





مجموعة الأتخلمة السعودية. 














مالية الجمعية 
المادة الثامئة 


تتکون مالية الجمعية من 
1 - أموالها الثاب 1 
ايراداتها السنوية وتتسل 
١‏ - الال «لخصص لها من ال 
۲ - اشتراکات الاعضاء * 
۳ - التبرعات والهبات والاعانات الحكومية ٠‏ 
4 - الوصايا والاوقاف ٠‏ 
ایرادات اموالها الثابتة والمنقولة + 
اموارد الاخرى التى يوافق عليها مجلس ادارة الجمعية > 
المادة التاسعة 

آموال الجممية مخصصة للصرف منها على تحقيق افراضها ولايجوز انفاقها فى 
غير ذلك وللجسمية الحق فى استغلال فالض ايراداتها فى مشروعسات أو اسان 
تنفق مع طبيعة اعداف الجمعیة بشرط أن يكون راس مال الجمعية مضموناومحقق 











العامة للدولة كاعانة ستوية + 








المادة العاشرة 

يكون للجمعية ميزانية سنوية وحساب ختامی يصادق عليها مراقبالحسابات 
ویقرها مجلس الادارة > 

الادة الحادية عشر 
89 الجمعية على تکوین مال احتياطى لقابلة الطواری٠‏ تكون موارده من‌البنود 
لیا 

١‏ - الوفورات التی تتحقق فى 

۲ - تعمل الجمعية على تكوين مال ا اذى ۵ من موازنتها 

لکل‌عام يضاف اليه الوفورات التى تتحقق فى ميزانية الجمعية ویحتفظ به 

کرصید نقدی فى مؤسسة النقد العربی السمودیة ویحظر التصرف فيه الا 

لواجهة الحالات الاستثنائية وبقرار من مجلس ادارة الجمعية الا فی الحالات 

العاجلة فيجوز التصرف فيها بقرار من را على أن يعرض ذلك 











على مجلس الادارة لاقراره فى آول اجتماع له + 
؟ - للجممية الحق فى زيادة تموين هذا الاحتیاطی بان تتقدم بطلب ذلك الى 
الجهات الحكومية المختصة فى حالات الطواریہ + 





الباب الرابع 
العضویة 


المادة ا 


نية عثر 





عضوية الهلال الاحمر مفتوحة للجمیع دون تمييز سواہ من الافراداوالاشخاص 
الاعتباریة ویجوز بقرار من مجلس الآدارة مضح عضوية الشرف لمن ادى للجعية 
خدمات جليلة أو قام لھا يعمل ذى شان - 
عیثات الجمعية 
المادة الثالثة عشی 
تتکون جمعية الهلال الأحمر بالملكة العر, 
١‏ المركز العام ومقره مدينة الریاض + 
ب - فروع المركز العام وتنا فى الدن الكبيرة بقرار من مجلس الادارة 
ج ‏ الشعب التابعة لكل فرع وتنشا فى الامكنة التى يقترحها مدير الفرعويقرها 
رئيس الجمعية وتقوم هذه الهيئات جمیمها بتحقيق اغراض الهلال الاحمر 
على سبيل التماون والتكامل للسياسةالعامة التى يضعها مجلس ادارة الجمعية 


الفصل الأول 
ا رکز العام 
السادة الرابعة عشر 
يشرف على شون الھیثة مجلس ادارة صو السلطة الملیا لاال الاحمر 
بالمملكة العربية السعودیة ويتكون من 
١‏ - ای الصنية رئیسا للمجلس 
اب تاثب رئيس الجمعية 
جل ممشلين مكل منوزارات امال 


السعودية من + 














ية والداخلية والدفاع والصحة والسل‌والشٹون 


الاجتماعية يعينون بقرار من الوزیر الختص لمدة لاتزيد عن سنة * 
ن المهتمين برسالة الهلال الاحمر 








اشادۃ الخامسة عشر 

لا يكو اجتماع مجلس الادارة صحیحا الا بحضور ١ا‏ 
أعضاء على الاقل قاذا لم يتكامل هذا المدد ترسل د؛ 
الاکٹر ويكون الاجتماع التانى صحيحا متى حضره الرٹیس او نائبه وثلائة أعضاء 
من ممتلى الوزارات وتصدر قرارات الجلس بأغلبية أصوات الحاضرين فان تساوت 
الاصوات رجح الذى منه الرئیس ۰ 


آو ناثيه وخستة 


خلال اسبوع عل 












الادة السادسة عشر 
جلسات مجلس الادارة 

1 - ینعقد مجلس الادارة فى المركز العام للجمعية بناء على د 
دعت مصلحة الى انعقاده على الا يقل ذلك عن مرة واحدة کل 








ب - على رئيس الجممية دعوة المجلس للانعقاد باسرع وقت ممكن كلما طلب ذلك 





ثلائة او أكثر من اعضاءالجلس لاسباب جوعریا 
ج - ولوزیر العمل والشثون الاجتماعية أن يطلب انعقاد الجلس عندما ير 
ضرورة لذلك وفى عله الحالة يتراس جلساتة" 





اشادة السابعة عر 
وفى حالة غياب رئيس الجمعية يقوم تائبه بدعوة المجلس للائمقاد وتراس 
جلسانه - 
المادة الثامئة عشر 
يختص مجلس ادارة الجسمية با ياتى 

+ رسم السياسة العامة التى تحقق اعداف جمعية الهلال الأحمر‎ - ١ 

ب - اعتماد اللوائج الاداریة وامالية المنظمة لسیر العمل الاداری والمالى وتتضسان 
على الاخص القواعد والاحكام التفصيلية الخاصة ببده ونهاية السنة المالية 
والمصرف الذى تودع فيه اموالها وشروط صرف الاذون ا الیة واصحاب‌الحق 

اللازمة لضبط اعمال الحساباتوالعضوية 








اج - اعتماد النظم النموذجية للفروع ومايتيمها وأنشاء والفاء هذه الفروع + 
عراقب أو اکٹر للحسابات من غير أعضاله + 








(۸) عدلت هذه الققرة يموجب بالمرسوم الملكي رتم ()/۵*) وتاریخ ۹۸/۹/۹ 1ه انظر ما صدر يشان ام 








التصديق عل الميزانية والحساب الختامى وتقریر مراقب الحسابات وكذلك 

اعتماد مشروعات اليزاية الخاصة بالفروع وحساباتها الختامية + 

اعتماد الشروعات الانشائية الجديدة فى حدود الموازنة السنوية > 

اقتراح لائحة موظفى الجمعية ومستخدميها وعمالها التى يتم التصديق عليها 

بقرار من مجلس الوزواہ > 

حا - اعداد تقرير سنوی عن نشاط الجمعية ومناقشة تقاریر الفروع والتصدیق 
علیها ۰ 

ط - اقرار مختلف الوسائل لضویل الجمعية - 

تكوين اللجان الفرعية من الجلس والتی براها لازمة لمصلحة العمل وتحدید 
اختصاصاتها 

ك - وضع البادی* واصدارالتوجيهات فيما یملق بالعلاقات الخارجية مع هينات 
الصليب الاحمر الدول والجمميات الأهلية بالخارج + 

ال - يقر منج الضارات وعضوية الشرف ٠‏ 

م منج الکافات واقرار عقود استخدام الاجائب اذا زاد الرائب البيل فی العقد 
عن ميلغ الف ريال 

ان - تقدیر الاعانات التى ترسل الى خارج المملكة العربية السعودية + 

السادة التاسعة عشی 











لمجلس الادارة في زمن الحرب أن يتخذ قرارا باجتماع الحاضرين من اعضانه 
لبه او اى عضو من اعضالہ أو لجنة منهم فى مباشرة كل 





يفوض الرئیس او 
أو بعض صلاحیته + 


الفصل الثاني 
الفروع والشعب 


اللسادة العشرون 
۷ يجوز لافروع أو الشعب الاتصال بالهيئات الاعلیة للهسلال والصليب الاحمر 
أو باتحاد الهلال الاحمر والصليب الاحمر او با 
بجديف الا غزر طریق المركز العام للجممية + 





الدولية للصلیب الاحمر 





المادة الحادية والعشرون 





يجب على كل فرع وشعية أن يقدم الممونة التى يحددها المركز العام فى حالات 
الکرارت والتكبات العامة وان يضح جسیم ممتلكاته وامكانياته تحت تصرف الرکز 
العام اوقات الحرب + 
الفصل الثالث 
رئيس الجمعية ونائبه 
اشادۃ الثانية والعشرون 
ن ائيس جمعية الهلال الأحمر بمرسوم ملكى وهو يدير شٹوٹھا ويمثلها 
الجهات الادارية وله صلاحية التوقيع على كافة العقود الخاصة بها 
ويقوم ب وقصل جميع موظفى ومستخدمى وعمال الجممية عدا نالب 
الرئيس ومنحهم المكافآت والملاوات والاجازات وتوقيع المقوبات عليهم وكذلك 
التعاقد مع غير السعوديين وفسخ عقودهم وانهائها ويتولى كافة الصلاحيات الالیة 
وكل ذلك حسبما يرد النص به فى اللوائح الادارية والمالية ٠‏ 
المادة الثالثة والشرون 












یمین نائب رئيس الجمعیة بقرار من مجلس الوزراه وهو يحل محل رئیس 
الجمعية عند فيايه فى مباشرة جميع صلاحياته ویعتبر مسلا امام الجلس عند 
بذ جميح ما يتخذ من قرارات ويقوم بالتحضير لانعقاد جلسات الجلس كما 
بتول اعداد مشروع الميزائية والحساب الختامى للجممية وكافة التقارير العلفة 
اط الموظفين ونشاط الجمعية * 


الباب السادس 
أحكام عامة 
المادة الرابعة والعشرون 
اتنقید الجممية فى ممارسة نشاطها بالقواعد الواردة فى مرسوم انشائها 
واعضاد ميزائيتها ونظامها الاسامی وفى اللوانع الادارية والمالية ولوائج موظفيها 
ومستخدميها وعمالها دون غيرما من القواعد الواردة بالنظم الادارية والالیة 


فى الصالح الحكومية ومی لا تخضح من الناحئة الالية الا لرقابة دیسوان 
نبة فيما پتعلق باعتماد حسابها الختامى + 























اشادة الخاصة والشرون 
يكون جميع موظفى الجمعية خاضعين لاحكام نظام التقاعد الساری الفول فى 
الماك المرییة السمودية بالنسبة لموظقي اللعكومة + 
اسادة السادسة والعشرون 





تحل جميع مجالس ادارات جسیة الاسعاف الخیری السابقة بالمملكة عل‌اتشاء 
جممية الهلال الاحمر وتؤول جميع الاموال الثابتة والمنقولة التى كانت تملكها 
جممية الاسعاف الخیری لجمعية الهلال الاحمر كما تنتقل اليها جسیم حقوقها 
والتزاماتها السابقة على انشاء هذه الجمعية + 


الادة السابعة والعشرون 





يجب على الجمعية وضع شاراتها على مخازنها ومستضفياتها وعرباتها وقوافلها 
عل وضع عل 





ووسائل الانتقال الخاصة بها ومکاتبھا ويجوز لها ان ترفع علما عليه شارةالجمميا 
ولها الحق فى اعطاء عملها مارات طبقا لما تقررہ اللائحة الادارية والمالية + 





ماصدریشان النظام 








سے انت تمالی 
عع و 2 0 ةل نس م چ 


لاہ السلکة الب ال مود مس 





بعد الاطلاع طى الماد.ة ( ۲۵ ) من نشام مجلس الوزرا* ء العادپالرسم اللکی رقم ۲۸۱ : 
تارج ۲۷۷/۱۰/۲۲ ۱ھ - 

ومد الاطاع على البرسوم اللگی رقم ( ۱) وتارس ۲۸۳۲/۱/۱۲ ذه «الصادرياتشا" 
چ البلال الاخسر السمودی: 

ومد الا طلاع‌طی التظام الاساسي لجنمية الہلال الاجبر السمودی ,الصادربالرسوم 
اللكي رقم ( م/6 ١‏ ) مار ۱۲۸۱/۲/۱۱ ٠‏ 

ومد الا طلاعلی قرارسبلس الوا * رقم ( ۰1۷ ) وتارية ۳۹۸/۹/۱ زه . 

رسنابساصوم و 

الا اس يتولى وزير الصصة الصلاحیسات المخولة لوزير الممل والشئون الاجشاعية طی ہی ے٤‏ 


الہلال الا حر السمود ی ء وڈ لاد يموجب النظام الا ساسي للجمية ولوادحه التنفيذ ي 


انیا اس طى اقب رایس سبل ال وزرا * » والونرا" :کل سا 


یڈ سینا هذ اسر 














2 تار‎ EA 
و09/ رت‎ 0 
سے التوابع‎ 
قوفیم- ےرت‎ 
ورخ ۹/۱ ۱۳۹۸ھ‎ ° ٩۳ قراررقم‎ 
٠ ان مجلس الوزرا"‎ 


بعد الاطلاعطی المعامله الرائقة لهد | المشت ملة لى خطاب ممالي وزير العمل والشنون الا جتامیه 
رقم ٣٣‏ رسفي ٣۹۸1/1۷‏ ذه الترفق به المحضر البتخذ منمعالی وزير العمل والشئون الا جتامیه 
وسالي وزير الصحه التشن انه متاریخ 51/ 19/ ۹۷ھ تم عقد اجتاع بين كل من وزير العسل 
والشثونالا بتاعي ووزير الصحة وتم خلاله استعراض الخد مات الطاطة يجمعية الہلال الا حر - 
السعودى وبعد بناقشة الموضوع من كافة جوانيه من حيث اختمامات الجمعية وطبيعة الوا جمسات 
التي تود يها وسدى ارتياظطها بالنفاط الصحي بصفة عاءة»اجتمع الرأى على ان جمعیة البلال 
الا خر السمود ی يوضصها وحكم اختماصيا تمر جز لايتجزا عنالتفاط الصحي وتانلا هاا في 
المجال العلاجي من حيث اختمایاجهزتها بظبية طليات الحالات الاسعافية واجرا* الملاجات 
الاولية ٹم نقلها الىالستعفيات سا يجملها من هذا النطلق برنقا من‌رافق الصحة العاسسسه 
پالسلکه م 
ونا" على ذلك فان اخذا ند تكامل الخد نات الصحية وتنسيقا للججود التي تبذلها الحكهمة 
للدهوش بستوى الخد مات الصحيه بالمبلكة وتحقيقا لا هد اف الجممية والشهوض بها وتوفيرا لاساليب 
تطويرها والتغطيط لاضالہا کرفق صخي له ارتباط مباشر بأجهزة وزارة الضحة العلاجية. وحیسث 
ان وزارة الصحة بحکم اختصاصہا وارتياط نشاط الجممية بجا تتوفر لد يجا الاجهزة الفنية والاد اريه 
المتخصضة الكقيلة بتحقيق اساليب وغطط تطور د مات الجممية .. 
نانهبا بريان الصلحة العامة تقضي يضم جمعية الہلال الا حر السمودی الى وزارة الصحة بحيسث 
تتولى كاغة الصلاحمات السنوحة لوزارة العمل والشفون الا جتاعیه في الاشراف على الجسمية في 
تصریف امورها والتخطيط لها کرجع ماهر لها > 
وعد الاطلاع على مذكرة شهية الخيرا* رقم ۹۸/) في ۱۳۹۸/۷/۱۲ه في الموضوع. 

يقزر ايلي و 
١‏ متولی وزير الصحه الصلاحيات السغولة لوزير العمل والشثون الا جشاعیہ على جسمية الهلال 


_هينة الخبراء بمجلس الوزداء © 


مجموعة الأنظمة سمودية 














سو تا سح 
لفطل (لیزر 


الوقوع سے سے 


الاح السمود ی وذ لك بموجب النظام الا ساس للجسمیهولوافحه التفيذ ي .. 
٢‏ نظسم مشروع سوم لکی مذ لك صيغته مرافقة لهذا .. 
ولساذ كر حور » + 
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مجموعةالانقلمة السعودية 


